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Capgemini Consulting recrute 200 consultants 

 

200 recrutements en 2010 

Dans un monde en mutation, nos consultants sont de véritables partenaires de la performance 

durable de nos clients et de leurs équipes. Dès leur arrivée, nos consultants sont intégrés à une 

équipe projet, au contact du client, et avec des responsabilités en rapport avec leurs compétences.  

Un accompagnement individualisé (système de parrainage, de formation, d’évaluations projets) 

favorise leur développement professionnel et leur épanouissement personnel, clés de notre succès.  

Diplômés d’une Grande Ecole d’Ingénieur ou de Commerce, nous recherchons des candidats 

entrepreneurs et enthousiastes, bilingues anglais et mobiles, prêts à mettre en œuvre leur ouverture 

d’esprit et leur capacité à travailler en équipe au service de nos clients. Doté d’une forte curiosité 

intellectuelle et d’une grande capacité d’adaptation, ils souhaitent intégrer un environnement 

professionnel motivant où ils valoriserions pleinement leur sens des résultats, leurs qualités 

d’analyse et de mobilisation d’équipes. 

 

 

A propos de Capgemini Consulting 

Marque de conseil en stratégie et transformation du Groupe Capgemini, Capgemini Consulting 

accompagne ses clients dans leurs projets de transformation en les aidant à concevoir et mettre en 

œuvre des stratégies innovantes au service de leur croissance et de leur compétitivité. Cette entité 

globale propose aux entreprises de l’ensemble des secteurs économiques une approche nouvelle qui 

conjugue l’utilisation de méthodes novatrices, le recours à la technologie et l’expertise de son réseau 

mondial de plus de 3 500 consultants. 

 

 Contact : rejoindrecapgeminiconsulting.fr@capgemini.com  
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